
 
求職者等に対するセクシャルハラスメント防止方針 

 
 
当社は、採用選考、会社説明会、職場見学、その他の採用活動に参加されるすべての

求職者等の皆さまが、安心して応募・参加できる環境づくりに努めています。 
 

当社は、一人ひとりの人格と尊厳を尊重し、採用活動におけるハラスメントの防止に
取り組みます。また、当社では以下の方針を定めています。 
 
 
【当社の取り組み】 
当社は、求職者等の皆さまに対し、公正かつ適切な採用活動を行います。 
性的な言動や不必要な身体接触、不適切な私生活への質問、採用や内定を条件とした
要求、私的な交際や性的な言動や不必要な身体接触、不適切な私生活への質問、採用
や内定を条件とした要求、私的な交際や連絡先交換の要求など、求職者等に不快感や
精神的苦痛を与える行為の防止に努めています。 
また、採用活動に関わる従業員に対し、ハラスメント防止に関する周知・教育を継続
的に実施し、適切な採用活動の徹底を図っています。 
 
 
【当社の対応】 
ご相談または通報を受けた場合は、事実関係を確認のうえ迅速かつ適切に対応し、必
要に応じて再発防止措置及び関係者への指導・教育を実施いたします。 
 
 
【個人情報の保護】 
採用活動において取得した個人情報は、法令および社内規定に基づき適切に管理し、
採用選考その他の正当目的以外には利用しません。 
 
 
【相談窓口について】 
採用活動において不適切な行為があった場合は、下記の窓口までにご相談ください。 
なお、相談したことを理由として選考上の不利益な取り扱いを行うことはありません。 
また、個人情報およびご申告、ご相談いただいた内容につきましては、最新注意をもって
取り扱い管理いたします。 
 
【相談窓口】 
・代表電話 03-5751-7556 
・書面宛先 
〒142-0041 
東京都品川区戸越 1 丁目 7 番 1 号 ThePLACE２F 
総務グループ 人事担当 
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